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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Juliana Przybosia
w Gwoznicy Gornej;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawece klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
8) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;
9) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;
2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Niebylec. Siedzibg organu prowadzacego jest
38-114 Niebylec 170.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Juliana Przybosia w Gwoznicy Gornej

2. Adres szkoly: 38-116 Gwoznica Gorna 292, e-mail: spgwoznica@niebylec.edu.pl



Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkola Podstawowa im. Juliana Przybosia

w Gwoznicy Gornej, 38 — 116 Gwoznica Gorna 292, tel./fax: 17 277-39-02.

§3

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) jadalni;

8) szatni.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,

czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania

si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;



2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
1 sprawnos$¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie  poczucia  tozsamo$ci  kulturowej,  historyczne;j, etniczne;j
i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;
uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
1 otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjne;j.

Organy statutowe szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy i rozwoju szkoty.



§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majagc na uwadze dobro dzieci,

wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i1 przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw;

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
szanuje indywidualno$¢ ucznidow 1 ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych miodego cztowieka.

4. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony dzieci zawarte w ,Standardach Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Juliana Przybosia w Gwoznicy Gornej”, ktore

stanowig oddzielny dokument.



§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego;
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych;
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majacym
trudnosci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoly

podstawowe;.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke Swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.



3.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze¢ §rodowiska uczniow
przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare

posiadanych srodkow.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
konsultacje 1 pomoc  merytoryczng  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u 1 innych.
§10

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w tym w trakcie wycieczek,
wyjazdoéw na rajdy 1 zawody sportowe organizowanych przez szkotg, sprawujg wyznaczeni

nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

§ 11

Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé

1 mozliwosci kadrowe.

§ 12

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okres§la dyrektor

w drodze regulaminu.



§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami rewalidacyjnymi, dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

Pomoc finansowsa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

. W szkole umozliwia si¢ dofinansowywanie dozywiania przez GOPS, jako szczeg6lng forme

pomocy uczniom na zasadach ustalonych przez w/w osrodek.
§ 14

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia -ciagglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-III szkoly podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;



3) napisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicow ucznidéw danego oddziatu lub Samorzadu

Uczniowskiego.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i1 3, nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 15

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 16

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w wust. 2 wspoldziataja poprzez wymiane informacji
o dzialaniach 1 decyzjach. Poszczeg6lne organy szkoty mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

§17

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje szkolg 1 reprezentuje j3 na zewnatrz.
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§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegodlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty Iub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok  nauki, na  realizacj¢  obowigzku  szkolnego  poza  szkola,
a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen  wynikajacych z  orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw;

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w  Rzeszowie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) sprawowanie ~ nadzoru  pedagogicznego na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentac;ji;

J) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnosci wynikow

klasyfikacji i promocji uczniow;

11



2)

3)

4)

D

0)

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

realizowanie pozostaltych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji szkoly;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzurow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad

korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty 1 jego zmian;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
©)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych;
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng szkoty zapewnia dyrektor (ewentualnie

jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).
§19

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§20

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okres$lajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
§21

W  szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 22

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje

Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§23

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§24

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
§ 25

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.
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§ 26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly wynikajace
z odrgbnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 27
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§28

1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow — strony sporu;

4) dyrektor informuje =zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.
§29

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

§ 30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokoét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§31

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1)  plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego Librus jako narzedzia dokumentujacego
zajecia lekcyjne oraz stuzacego do komunikacji migdzy dyrektorem, nauczycielami

a rodzicami 1 uczniami.

3. Duzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo§¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob caloSciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 32

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony zucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Grupy wiekowe uczniow w oddziatach przedszkolnych 1 klasach I-III szkoty podstawowe;j
sag prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub uczniow,
z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie o$§wiatowym.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo

klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§33

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o powszechng dostepnose.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac uczniowie w wieku od 3 do 6 lat.

Do szkoty moga uczgszczac uczniowie od 7 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Uczen moze zosta¢ przyjety do klasy pierwszej w wieku 6 lat, lecz konieczna jest wtedy

opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34

Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, przekracza
ponize] wymienione odleglosci, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego
transportu.

1) 3 km — w przypadku uczniéw oddziatu przedszkolnego i klas -1V,
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2) 4 km — w przypadku uczniéw klas V-VIIL

Deklaracje do dyrektora szkoty z prosba o dofinansowanie dojazdu do szkoty sktadaja
rodzice ucznia w terminie do 31 maja kazdego roku.

Za bezpieczenstwo ucznidOw na przystankach, w drodze do 1 ze szkoty odpowiadajg rodzice.
Na przystankach w autobusie uczniowie zachowuja si¢ w sposob kulturalny, przestrzegaja
wszelkich zasad bezpieczenstwa oraz dostosowuja si¢ do wskazan kierowcy.

Uczniowie czekajacy po zajeciach na autobus przebywaja w budynku szkoty badz na terenie

przyszkolnym (wewnatrz ogrodzenia szkolnego).

§ 35

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do ostatniego piatku stycznia, a drugi — od zakonczenia pierwszego semestru do ostatniego dnia

przed feriami letnimi.

—

§36

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych — pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwg -

pietnastominutow3.

§ 37

. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOtpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zroédta i materialty niezbedne do realizacji

zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystaé;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j oraz indywidualnego nauczania, jezeli

Sq organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia

takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i1 postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materiatdéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdOw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoly, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa

organizowane.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnos$ci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na

prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkot.
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§ 38
Uchylony

Rozdzial 5

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 39

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot jest nieobowigzkowy, jest prowadzona dla

uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, jednak nie jest wliczana

do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniom, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki szkota zapewnia opieke lub
zaj¢cia wychowawcze. Uczniowie przebywaja w czasie trwania tych lekcji w $wietlicy,
lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Liste¢ osob

nieuczeszczajacych na religie sporzadza wychowawca klasy.

6. Obecnos¢ ucznidéw nieuczgszezajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora, jest obowigzkowa 1 podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii
umieszczona jest $rodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespolu klasowego.
W pozostatych przypadkach uczniowie, za pisemng zgoda rodzicéw przychodza

do szkoty odpowiednio p6zniej lub wezesniej wychodza.

7. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zajgé
edukacyjnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,
jezeli religia lub wyznanie, do ktérego nalezga, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju

obowigzek.

8. Szczegodtowe zasady organizacji rekolekcji sg przedmiotem odregbnych ustalen migdzy

organizujacymi rekolekcje a szkota.

9. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
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§ 40

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,Edukacja zdrowotna”, moga mie¢ zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawié
petna informacje o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania oraz Srodkach

dydaktycznych.

Rozdzial 6

Pomoc uczniom nieb¢dacym obywatelami Polski

§41

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej 1 kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
2) podejmowanie dzialanh zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi;
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3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukeg

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

3.

1) nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia

im korzystanie z zaj¢c;

2) nauki w oddzialach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkola prowadzi;
3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie

zna j¢zyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

W  przypadku nauki ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1.

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym

udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial 7

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 42

Przy szkole dziatajg dwa oddziaty przedszkolne: mlodszy - dla dzieci w wieku: 3 — 4 lat oraz

starszy — dla dzieci w wieku 5 — 6 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przyje¢ dzieci do oddziatow przedszkolnych dokonuje dyrektor szkoty na podstawie kart

zgloszen lub zgloszen elektronicznych w systemie Vulcan.

. Praca w oddziatach przedszkolnych trwa w godzinach 6:30 — 16:30.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy w oddzialach przedszkolnych wynosi 5 godzin, w godzinach 8:00 —

13:00 1 finansowanych przez organ prowadzacy.

Rodzice dzieci w wieku 3 — 5 lat przebywajacych w przedszkolu dtuzej ponosza optate

w wysokosci 1 zt za kazdg ponadwymiarowa godzing.
Organizacj¢ pracy w oddziatach przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia.

Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza sg odpowiedzialni

za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

Nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,

przekazuja rodzicom informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciele tworza warunki wspomagajace rozw6] dziecka, jego zdolno$ci
1 zainteresowania, daza do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji

dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
Nauczyciele s3 odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg biezace obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel oddziatu starszego prowadzi analize gotowosci dzieci szescioletnich do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

Praca oddziatéw przedszkolnych dokumentowana jest w dziennikach oddziatow
przedszkolnych.
Szczegdblowe zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych okresla regulamin

oddziatéw przedszkolnych.
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Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 43

Biblioteka szkolna jest pracownia szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

W Dbibliotece szkolnej s3a gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialdbw  bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa 1 selekcja zbiordéw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;
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9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 44

Wspoélpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2. wymian¢ materialdw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

3. informowanie uzytkownikbw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4. uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne instytucje
kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 45

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9

Swietlica szkolna

§ 46

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole organizowane sg - na wniosek rodzicéw - zajecia Swietlicowe.
Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 47

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane] uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyroOwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewlekile;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg

(dotyczy to réwniez ucznidw przybywajacych z Ukrainy).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 48

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych 1lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za
zgoda rodzicéw ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemoéw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli

uczacych 1 wychowawcdoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-1II - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) szczegoOlnych uzdolnien.
§ 49

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, zZe przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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1.

§ 50

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotlu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 51

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob
przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz

zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
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nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktoérych nauczyciele
ci uczestnicza.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§53

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 54

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych

wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu  oraz  aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci  zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i1 kulture osobistg wszystkich uczniow;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego

ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
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14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow

zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone

sytuacje stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na

terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo

stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postgpy 1 osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych

1 pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow

1 konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-

problemowych 1 przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.
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§ 55

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 56

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania 1 integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych,;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-IIT szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegdlowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja

0 nich uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 57

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone

dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

)
2)

3)

4)

5)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych

ucznioéw, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolne;,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatlu, a takze o przeciwdziatlaniu trudnosciom

1 niepowodzeniom szkolnym,;
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6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem lub uczniem.
§ 59

Pedagog koordynuje udzielana w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

imlodziezy oraz  wspoldziata z  rodzicami, wychowawcami, nauczycielami

1 innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycig¢zaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidow i rodzicow;
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6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

§ 60

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 61

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnoza potencjalnych mozliwo$ci ucznia;
2) analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowaniem warsztatdw majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

2. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 62

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 63
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéow;

2) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

3) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

4) wspoblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 64

Specjali$ci, o ktorych mowa w paragrafach 59 - 63, realizuja zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich
zajec, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1 nazwiska uczniow
objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach

z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 65

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegblnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
zuczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz  w zintegrowanych  dzialaniach 1 zajgciach,  okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
ispecjalistom  realizujgcym  zintegrowane  dzialania  izajecia,  okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Do zadan asystenta w szczegolno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje

zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

§ 66

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka.

Szczegotowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obslugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi

zatacznik do umoéw o prace.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow

§ 67

Uczeh ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny 1 zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw
1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 14 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 68

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych

z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych. W klasach I-III nauczyciel

nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych

motoryke matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi

pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢

Z niej oceny.

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zaj¢ciach dydaktyczno-

wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie

i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka uczen przedktada w ciagu 14 dni od

stawienia si¢ na zajecia szkolne;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor

1 tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢

w szkole 1 poza nig;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, doroslym
1 kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
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11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,
13) dbania o schludny wyglad (wlosy musza by¢ zadbane, starannie uczesane i tak utozone,
aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji);
14) dbania, by str6j codzienny byt skromny i czysty (w szkole zabronione jest noszenie
ekstrawaganckiej bizuterii, bluzek z dekoltami oraz odziezy odstaniajacej brzuchy
i plecy);
15) noszenia uroczystego stroju (w czasie uroczystosci szkolnych i obchodow $wiat
panstwowych  kazdy uczen powinien nosi¢ str6) w  kolorze biatym
1 granatowym/czarnym);
16) noszenia stroju i obuwia sportowego na zajeciach w sali gimnastycznej lub na boisku
szkolnym;
17) zmiany obuwia (odziez wierzchnig oraz obuwie umieszczone w oznakowanym worku
uczniowie pozostawiajg w szatni, ktdra w czasie zaje¢ jest zamknigta);
18) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w budynku i obejsciu szkoty
(w przypadku umyslnego wyrzadzenia szkod na mieniu szkoty rodzice lub prawni
opiekunowie winnego ucznia lub zespotu uczniow sa zobowiazani do pokrycia kosztow
1 bezzwlocznego usunigcia zniszczen);
19)dbania o srodowisko naturalne;
20)dbania o dobry wizerunek szkoly 1 godne reprezentowanie swojego Srodowiska

lokalnego.
§ 69

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw $rdédlekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych,

przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.
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3.

Postgpowanie w przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania w czasie zaj¢é

lekcyjnych z telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego

urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwigku i obrazu:

1) nauczyciel ma obowigzek zareagowa¢ w przypadku, gdy bez jego zgody na zajeciach

lekcyjnych i podczas przerw uczen korzysta z telefonu komoérkowego, dyktafonu, aparatu

fotograficznego badz innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwigku i obrazu;

2) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze w/w sprzet zostal wykorzystany do

zarejestrowania dzwigku lub obrazu ma prawo zada¢ od ucznia ujawnienia nagrania

1 przekazania mu sprzetu uzytego do rejestracji;

3) w przypadku, gdy nauczyciel jest pewien, ze doszto do rejestracji lub gdy uczen odmawia

4)

ujawnienia nagrania nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce 1 pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty. Zabezpiecza sprzet wykorzystany do rejestracji w celu
uniemozliwienia jej skasowania i przekazuje go wychowawcy, pedagogowi lub
dyrektorowi szkoty;

wychowawca 1 pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczniem, ustalaja
okolicznosci 1 cel uzycia przez niego sprzetu rejestrujacego na lekcji 1 za jego zgoda

odtwarzaja ewentualne nagranie;

5) w przypadku, gdy uczen nadal odmawia ujawnienia nagrania lub nie chciat dobrowolnie

6)

przekaza¢ sprzetu nauczycielowi, wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskane informacje o zdarzeniu. Przeprowadza
rozmowe¢ z uczniem w obecnosci rodzicow, zobowigzuje go do natychmiastowego
skasowania ewentualnego nagrania 1 wyjasnia konsekwencje zwigzane z jego
upowszechnianiem lub opublikowaniem. Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy do
dziennika. W obecnos$ci ucznia przekazuje rodzicom zatrzymany sprzet;

w przypadku, gdy uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia stuzacego do nagrywania i rejestrowania zaje¢ lekcyjnych, innych uczniow
bez zgody nauczyciela lub upowszechnia badz publikuje dokonane nagrania (np.

w Internecie) podlega karom statutowym.

§70

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowa postawe uczniowska;
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3)
4)

reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach Iub zawodach,;

dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia;

dyplom uznania od dyrektora szkoty;

swiadectwo z wyroznieniem, jezeli srednia ocen z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
wyniesie co najmniej 4,75 1 uzyska co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyska $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, konkursach,
przedmiotowych, konkursach artystycznych, co najmniej na szczeblu wojewddzkim;
nagrody ustalone przez Rade Rodzicow; rodzaj nagrod i warunki ich przyznawania
okresla regulamin rady rodzicow;

nagrody ksigzkowe — ,,Kazdego mozna za co$ pochwali¢”;

10) stypendium (pieni¢zne) za osiagni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe, zgodne

z aktualng uchwala Rady Gminy Niebylec.

Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;,

lecz wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej

nagrodzie.

§71

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 69 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

upomnieniem wychowawcy klasy;
pozbawieniem pelnionych w klasie funkc;ji;
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly;

pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;
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5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) =zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opieckun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

dyrektor szkotly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 13

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§72

Przedmiot, cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

l.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rédrocznej i rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru, a roczng - na

zakonczenie roku szkolnego.
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Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej oraz wymagan

edukacyjnych  wynikajgcych  zrealizowanych  w szkole  programow  nauczania

irealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego postepach w nauce,

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

6) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

48



5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§73

Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

1.

Kazdy nauczyciel opracowuje na piSmie wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego

przedmiotu, ktory stanowi zatagcznik do WSO.

W wymaganiach edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci rozwijanych na jego zajeciach;

2) wskazania tych, ktorych efekty beda podlegaly sprawdzeniu i ocenie;

3) wskazaniu obowigzkowych i nadobowigzkowych form, ktére uczen moze podejmowac
dobrowolnie zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

4) okreslenie zasad udost¢pniania rodzicom i uczniom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych;

5) okreslenia wymagan niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych ocen.

Z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciele zapoznajg uczniow na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele informujg réwniez ucznia i jego rodzicOw o sposobach sprawdzania osiggniec¢

edukacyjnych oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice za po$rednictwem dyrekcji lub rady rodzicow moga zapoznaé si¢ z zasadami

oceniania 0siggni¢¢ uczniow ustalonych w WSO w kazdym okresie roku szkolnego.

Wychowawca informuje rowniez o warunkach 1trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica, opiekuna.

Uczen i jego rodzice maja prawo otrzymania uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela

oceny czgstkowej, S$rodrocznej irocznej, jezeli zostala ona wystawiona niezgodnie

z WSO.
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Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom na terenie
szkoly podczas organizowanych spotkan lub w uzgodnionym z nauczycielem czasie.
przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiaja rodzicow o postgpach 1 trudnosciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego
przez siebie sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidéw, na ktoérych informuja ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegoOlnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczeg6élnych uczniow;

informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu ogdlnoklasowym;

informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym Ww Sposob
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej tydzien przed planowanym terminem jego
odbycia;

w sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac si¢
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia;

kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami wucznia nalezy udokumentowac

w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 74

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie oceniania.

1.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1)
2)

wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;
wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudno$ci oraz w jaki sposoéb powinien

dalej pracowa¢ nad poprawg wynikow;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia ijego rodzicow udostepni¢ do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnego i poprawkowego;
systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w ciggu tygodnia od ich
napisania, sprawdziany i prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania;
systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych;
informowanie dyrektora o nieobecnosciach ucznidow, zagrazajacych niespetnianiu

obowigzku szkolnego;

2.  Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozmowe indywidualna;
ogolne zebranie rodzicow;
rozmowg telefoniczna;
poczte elektroniczna;
informacj¢ pisemna;

korespondencj¢ poczta tradycyjna.

§ 75

Zasady oceniania biezgcego.

1. Systematycznos$¢ i cykliczno$¢ oceniania:

1)

2)

ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania iuczenia si¢, powinno byc¢
rytmiczne 1 zaplanowane w czasie;

semestralna ocena powinna by¢ ustalona w oparciu o co najmniej 3 oceny czastkowe.

2. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

sprawdziany pisemne — co najmniej 1 w ciggu semestru;
testy lub sprawdziany po zakonczeniu dziatu programowego;
kartkowki — z biezacego materiatu obejmujacego nie wiecej niz 3 lekcje;

odpowiedzi ustne;

51



5) uchylony;

6) inne ustalone przez nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych;

7) z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, religii wedlug
ustalen nauczyciela zawartych w wymaganiach edukacyjnych;

8) formy oceniania w klasach I-III szkoly podstawowej ustalone sa przez nauczycieli
prowadzacych zajecia;

9) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed

wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazanie

uczniom materialu powtorzeniowego, ktéry bedzie przedmiotem pracy pisemne;j.

W tygodniu moga by¢ najwyzej trzy dluzsze prace kontrolne (tj. sprawdziany, prace

klasowe), a w danym dniu tylko jedna.

Na okres ferii i $wigt nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak zapowiedzie¢

prace pisemne na dni nast¢pujace po ich zakonczeniu.

§ 76

Terminy informowania rodzicéw i ucznidow o ocenach klasyfikacyjnych.

1.

O proponowanych ocenach §rodrocznych irocznych uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sa w dzienniku elektronicznym co najmniej
2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
w dzienniku elektronicznym i przez wychowawce w formie pisemnej na miesigc przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej 1 $Srodroczne;.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow
o przewidywanej nieodpowiedniej, nagannej ocenie zachowania na miesigc przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i $rdédrocznej, z zastrzezeniem
lust. 5.

Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng
lub nieodpowiednim, nagannym zachowaniem w ciggu 2 dni od otrzymania informacji.
Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych zmiang oceny klasyfikacyjnej zachowania

do nagannej, gdy w ciggu miesigca przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen
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dopusci si¢  karygodnego zachowania, niezgodnego zogolnie przyjetymi w szkole
kryteriami zachowania. O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. W tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu wskazanego

w ust. 3.

§77

Zasady poprawiania i wgladu do ocen.

1.
2.

10.

Uczen ma prawo do poprawy ocen.

Poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne iinne formy oceniania s3 odnotowane
w dzienniku.

Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimioddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace s3 przechowywane przez
nauczyciela przez caly rok szkolny i moga by¢ ponownie udostepnione na terenie szkoty
rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogdlnych badz w wyniku indywidualnych
uzgodnien z nauczycielem.

Autorskie sprawdziany, kartkéwki lub inne pisemne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, udostgpniane s3 w obecnosci nauczyciela, w budynku szkoly, bez
mozliwos$ci kopiowania.

Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ prace w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie
z nim uzgodnionym.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie poprawy uczen traci mozliwos¢
ponownej poprawy pracy.

Wypowiedzi ustne itesty podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, jeslijego nieobecno$¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela czasie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
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lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

11. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie dopuszcza si¢
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostepnianej dokumentacji.

§78

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢¢ edukacyjnych

1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione,

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

4) przystepowal do sprawdziandw.

2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposoéb ustalony przez szkotlg),
z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce
podwyzszenie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela pisemnej odpowiedzi odmownej lub
zleca napisanie testu sprawdzajacego wiedz¢ i umiejetnosci z catego roku lub jednego

potrocza, wskazujac termin jego napisania.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciaggu 2 dni roboczych.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§79
Warunki 1 tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania
1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze ubiegac

si¢ uczen, ktory:
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1) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,

zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okres§lonymi w statucie szkoty, moga wptywaé

na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje

o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢

z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

4. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§ 80

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwo$ci ucznia

1jego potrzeb indywidualnych, w szczeg6lnosci do ucznia:

1)

2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opiekidla dzieciimtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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o

o)

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu I etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

. Dyrektor moze zwolni¢ wucznia zwykonywania d¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na  zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia zzaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
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aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Ocena biezaca z tych przedmiotéw moze by¢ oceng opisowa.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :

2) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
o wigkszym stopniu trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych
wiekszego wysitku umystowego i logicznego myslenia;

3) zrdéznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdziandw, testow itp.;

4) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ (z orzeczeniem lub opinig);

5) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudno$ci na lekcjach i podczas sprawdzania

wiedzy.

§ 81

Kryteria oceniania w klasach I - II1.

1. W klasach I-III obowigzuje ocena opisowa.

2. Ocena opisowa uwzglednia postepy ucznia w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-
spolecznym i osobiste osiggnigcia ucznia.

3. Ustalone biezace oceny czastkowe:
1) Wspaniale (w)
2) Bardzo dobrze (bd)
3) Ladnie (1)
4) Postaraj si¢ (ps)
5) Pomysl (p)
6) Pracuj wigcej (pw)
Oceny te uczniowie otrzymujg za pomocg pieczatek z wyzej wymienionymi zwrotami.
W dzienniku elektronicznym powyzsze oceny sg zapisywane wg skali: 6, 5,4, 3,2, 1.

4. Kryteria ocen:
1) Oceng ze zwrotem ,, wspaniale” otrzymuje uczen, ktéry opanowat ponad 100%

wiadomosci 1 umiejetnosci, samodzielnie, tworczo rozwigzuje problemy i zadania,

wykazuje szczegolng aktywno$¢ na =zajeciach, jest badawczy 1 tworczy,
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8.

systematycznie i samodzielnie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystajac
z roznych zrodet wiedzy.

2) Oceng ze zwrotem ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktéry opanowat 100%-90%
wiadomosci 1 umiejetnosci, ponadto aktywnie uczestniczy w zajeciach, jego postepy
1 osiggnigcia pozwalaja na sprawne zastosowanie wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci
w nowych sytuacjach.

3) Ocen¢ ze zwrotem , ladnie” otrzymuje uczen, ktorego poziom wiadomosci
1 umiejetnosci miesSci si¢ w przedziale 89%-75%. Jego osiagnigcia 1 postepy
pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu
trudnos$ci. Na zajeciach pracuje samodzielnie i zawsze doprowadza prace do konca.

4) Oceng ze zwrotem , postaraj si¢” otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomosci
1 umiejetnosci miesci si¢ w przedziale 74%-51%. Charakteryzuje si¢ bardzo mala
aktywnos$cig. Nie zawsze potrafi pracowaé samodzielnie i do konca. Rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Ocen¢ ze zwrotem , pomysl” otrzymuje uczen, ktoéry opanowat 50%-30%
wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Uczen taki nie wykazuje aktywnos$ci na zajgciach.
Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela. Jego
osiggnigcia pozwalaja na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej.

6) Oceng ze zwrotem ,,pracuj wiecej” otrzymuje uczen, ktory opanowat ponizej 30%
wymaganych wiadomosci 1 umiejetnosci. Osiggniecia edukacyjne na takim poziomie
uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.

Oceny opisowe: S$rodroczna 1 roczna wynikaja bezposrednio z opisowych ocen

czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu semestru lub catego roku.

Oceng opisowg §rodroczng otrzymuje kazdy rodzic na zakonczenie pierwszego semestru.

Nauczyciel dokonuje opisu poprzez podkreslenie odpowiedniej, wlasciwej dla danego

ucznia kompetencji. Ocena $rodroczna opisuje zakres wiedzy 1 umiejetnosci z edukacii:

polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej, plastyczno-technicznej, muzyczne;,
zdrowotnej. Zawiera rowniez informacje o rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia oraz
uwagi i wskazoéwki do dalszej pracy.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu w szkole.

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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9. Uczen klas I-III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w przypadkach

uzasadnionych opinia wydang przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. W klasie II w drugim semestrze oceny czastkowe wystawiane za pomocg pieczatek,

zostaja zastgpione ocenami wyrazonymi stopniem (6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 -

dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 — niedostateczny).

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek

rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

13

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1ill szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

.Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach

I - IHluwzglednia poziom 1ipostepy Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejegtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla i etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 82

Kryteria oceniania w klasach IV-VIII.

1.

Uczniowie oceniani sg wedtug nastgpujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy cel 6,
bardzo dobry bdb 5,
dobry db 4,
dostateczny dst 3,
dopuszczajacy dop 2,

niedostateczny ndst 1,
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10.

Skale ocen nauczyciel moze poszerzy¢ w ciggu roku szkolnego o oceny: +2, +3, +4, +5.

W zapisie w dzienniku lekcyjnym moga by¢ stosowane znaki ,,+” za dodatkowe formy

aktywnosci.

Brak pomocy do lekcji oraz aktywnosci ucznia nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym w postaci znaku ,, -”.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w semestrze, co jest

odnotowywane w dzienniku jako ,np” 1 nie rodzi konsekwencji w postaci negatywne;j

oceny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi ,,dobrze”, co ijak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceng ,,celujgcqg” otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg 1iumiejetnosci w 100% objete programem nauczania 1 treSciami
podstawy programowej danego przedmiotu;

2) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu  problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo
ogolnopolskim.

Oceng ,, bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
1 tre§ciami podstawy programowe;j;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne;

3) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

11. Oceng ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedz¢ 1umiejetnosci w zakresie  pozwalajacym na  rozumienie

wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzys;
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

12. Ocene ,, dostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu;

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

13. Ocene ,,dopuszczajgcqg” otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym stopniu opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

14. Oceng ,, niedostateczng ” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania i podstawg programowa;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(§rodroczng) oceng klasyfikacyjng (uczen, ktéory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

16. W celu zachowania maksymalnej obiektywnosci ocen prac pisemnych w szkole obowigzuje

nastepujaca punktacja procentowa przy ocenianiu prac pisemnych:

Procent Stopien cyfrowo Stopien stownie

0-30% 1 niedostateczny
31 % —50% 2 dopuszczajacy
51% —74% 3 dostateczny
75% — 89 % 4 dobry
90% — 97 % 5 bardzo dobry
98% — 100 % 6 celujacy

17. Do oceny $rodrocznej wlicza si¢ oceny czastkowe z danego semestru.

18. Do oceny rocznej wlicza si¢ oceny czastkowe z calego roku.

61



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze S$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, biorgc pod uwage wymagania na
poszczegdlne stopnie zapisane w opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych
oraz indywidualne mozliwo$ci ucznia.

Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.

Szczegotowe zasady ustalania ocen zawarte s3 w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, nie wlicza si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen nie
wlicza si¢ oceny ustalonej jako $rednia z rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych
zajec.

§ 83

1. Przy ocenianiu zachowania uczniow klas I - III uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych — uczen systematycznie 1 punktualnie
uczeszcza na zajecia, jest obowigzkowy 1 pracowity, wzorowo wypetnia obowigzki
dyzurnego, wykonuje polecenia nauczyciela, dba o przybory szkolne, pracuje
w skupieniu, umie zorganizowac sobie warsztat wlasnej pracy.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej- uczen bierze aktywny udzial
w zyciu klasy 1 szkoty, reprezentuje szkole w konkursach 1 zawodach, uczestniczy
w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska, jest chetny do pomocy innym, przestrzega
zasady wspoldziatania w grupie, szanuje sprzet 1 mienie innych osob.

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty — uczen bierze aktywny udziat w przygotowywaniu
uroczystosci zwigzanych z tradycjami kultywowanymi w szkole, przestrzega
ustalonych zasad i1 regulaminéw obowigzujacych w szkole, godnie reprezentuje

szkote na konkursach i zawodach.
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4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — uczen formutuje wypowiedzi ze §wiadomoscia
celu, cechuje je poprawnos$¢ gramatyczna i jezykowa, kulturalnie odnosi si¢ do
innych, uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych, bierze udzial w konkursach
recytatorskich, potrafi uzasadni¢ odmowe, argumentuje swoj punkt widzenia.

5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — uczen akceptuje zasady
wspoOtzycia w grupie, potrafi opanowaé swoje emocje: gniew, zto$¢, agresje,
ktotliwose, jest tolerancyjny 1 wyrozumiaty wobec innych oséb, dba o kulture stowa.

6) Okazywanie szacunku innym osobom — uczen jest uprzejmy wobec pracownikow
szkoty 1 rowiesnikéw, uzywa w stosunku do nich zwrotow grzecznosciowych,
szanuje prac¢ innych.

7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b — uczen dba
o prawidlowe odzywianie i wilasciwy dobdr stroju w zaleznosci od por roku,
przestrzega zasad higieny osobistej, przyjmuje prawidlowa postawe ciata, potrafi
zgodnie i bezpiecznie bawi¢ si¢ z kolegami, bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami,
przewiduje skutki zachowan zagrazajacych zdrowiu, wie jak bezpiecznie dotrze¢ do

szkoty.

2. Czastkowe oceny z zachowania s3 na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego

wg powyzszych kryteriow jako ocena pozytywna lub negatywna zachowania.

3. Semestralnej oceny z zachowania dokonuje wychowawca poprzez podkreslenie

wlasciwych sformulowan w karcie oceny opisowej. Roczna ocena z zachowania jest

oceng opisowa.

§ 84

Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zachowania po pierwszym semestrze oraz na zakonczenie roku
szkolnego, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali :

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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10.

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Biezace oceny zachowania zapisuje wychowawca, nauczyciel do dziennika na stronach:

»oceny zachowania” zaznaczajac ,,1” w przypadku spetnienia kryterium lub ,,0”, gdy uczen

nie spehia kryterium.

Nauczyciel, ktory zauwaza pozytywne lub negatywne przejawy dotyczace zachowania

i funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig, ma obowigzek zapisywa¢ te uwagi

w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Za negatywne przejawy zachowania odnotowuje ,,0”, a za

pozytywne ,,17.

Ocena $rddroczna 1 roczna klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest przez wychowawce,

ktory zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw tej klasy oraz ucznia

ocenianego.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia ustalone kryteria dotyczace

zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Wychowawca uwzglednia wskazania zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, przy ustalaniu oceny zachowania

ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

Wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania moze uwzglednic:

1) opini¢ 0s6b dorostych pochodzacych ze srodowiska ucznia;

2) wybitne osiagniecia ucznia;

3) wypadki losowe;

4) wyjatkowa sytuacje rodzinng: atmosfere, warunki materialne i mieszkaniowe;

5) warunki zdrowotne i1 mozliwosci intelektualne wplywajace na celowos¢ dziatania
wychowanka (opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej);

6) inne wazne uwagi majace wplyw na prawidlowy rozwoj ucznia.

Okresowo przynajmniej raz w miesigcu wychowawca na forum klasy weryfikuje zapisy

w dzienniku celem zmotywowania uczniow do poprawy zachowania.

W przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej nieodpowiedniej lub nagannej; wychowawca

w porozumieniu z rodzicami i uczniem ustala zasady poprawy zachowania.

64



11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wychowawca, co najmniej raz w miesigcu informuje rodzicow o zachowaniu uczniow,
ktoérzy otrzymali semestralng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nieodpowiednig lub
naganna.

Ocena dobra jest punktem wyjscia do innych ocen.

Wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania nie

p6zniej niz 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jezeli wystapig

szczegblne okolicznosci spowodowane niewlasciwym zachowaniem ucznia po konferencji

klasyfikacyjnej. Ponowne zatwierdzenie oceny nastgpuje na zwolanym przez dyrektora
szkoty nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Uczen otrzymuje z zachowania oceng:

1) wzorowa, jesli spelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny zachowania
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych, z zastrzezeniem pkt.16 i pkt.17;

2) bardzo dobrg, jesli spelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny
zachowania 1 wyrdznia si¢ w wypekianiu jednego z tych kryteridéw, z zastrzezeniem
pkt.16 1 pkt 17;

3) dobra, jesli w zasadzie spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny
zachowania, a jego uchybienia sg incydentalne i z wlasnej inicjatywy korygowane,
z zastrzezeniem pkt 16 i pkt 17;

4) poprawng, jesli przewaznie spelnia wymagania  zawarte w kryteriach oceny
zachowania, z zastrzezeniem pkt 17;

5) nieodpowiednig, jesli czgsto uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny
zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza oczekiwany rezultat;

6) naganng, jesli razaco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny zachowania,
zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu.

Do zachowan, ktére decyduja o wustaleniu oceny, co najwyzej poprawnej bez

wzgledu na pozostate kryteria 1 wczesniejsze ustalenia nalezg:

1) klamstwa i oszustwa,

2) aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty;

3) zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie, napastowanie;

4) falszowanie podpisu rodzicow (opiekunow);

5) fotografowanie, nagrywanie, przetwarzanie, filmowanie, rozpowszechnianie zdj¢c,
filmow lub wszelkich innych nagran z udzialem nauczycieli, pracownikow szkotly

1 kolegdw bez ich zgody;
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17.

18.

19.

6)

Do

niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, dekoracji, wystroju szkoty.

zachowan, ktore decyduja o ustaleniu oceny nieodpowiedniej lub nagannej, bez

wzgledu na pozostale kryteria i wczesniejsze ustalenia naleza:

1) kradzieze, wyludzanie pieniedzy;

2) zastraszanie;

3) posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie, prowokowanie do wuzycia S$rodkow
odurzajacych, alkoholu i tytoniu;

4) przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych narzgdzi mogacych zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu w czasie zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych, wycieczek;

5) aktywny udzial w bojce;

6) pobicie.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) wuczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej do

2)

3)

dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny;
wniosek zainteresowani skladaja w terminie do 7 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku naruszenia prawa przy ustaleniu rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania ponowna ocena ustalana jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny,
przedstawiciel zespotu wychowawczego wskazany przez dyrektora, przedstawiciel rady

rodzicow, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Kryteria oceny zachowania:

1)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, m. in.:

a) wzorowa frekwencja;

b) wykonywanie obowigzkéw dyzurnego klasowego;

c) zachowanie na lekcjach sprzyjajace uczeniu sig;

d) zachowanie na przerwach zgodne z przyjetymi w szkole zasadami;

e) obecnos¢ na lekcjach 1 zajeciach obowigzkowych dla ucznia;

f) punktualne przychodzenie na lekcje 1 zajecia;

g) systematyczne przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (noszenie zeszytow,
podrecznikdw, przybordw, stroju gimnastycznego, zgodnie z wymaganiami

nauczycieli prowadzacych zajecia);
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2)

3)

4)

5)

h)

przestrzeganie polecen nauczyciela.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, m. in.:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

wykonanie gazetki, dekoracji, przygotowanie dodatkowych pomocy na lekcje, itp.;
pomoc w nauce kolezankom i kolegom:;

dbanie o sprzet szkolny, meble, wystrdj szkoty;

szanowanie cudzej wlasnosci;

niesienie pomocy potrzebujacym wsparcia kolezankom 1 kolegom:;

dbanie o poczucie bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego oraz dobrg atmosferg

w szkole.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, m. in.:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

aktywna 1 systematyczna dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych (Samorzad
Szkolny, sklepik uczniowski, koto Caritas, itp.);

organizowanie uroczystosci szkolnych 1 $rodowiskowych oraz godne
reprezentowanie szkoty;

uczestniczenie w zorganizowaniu imprezy szkolnej, akademii, reprezentowanie
szkoty w uroczysto$ciach;

reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym poza szkota;

pielggnowanie tradycji szkolnych dotyczacych waznych dla §rodowiska postaci
1 po$wieconych im uroczystosci;

udziat w konkursach, zawodach sportowych gminnych, powiatowych,
wojewodzkich;

zachowanie zgodne z przyjetymi warto§ciami na terenie szkoly 1 poza nig;

noszenie stroju galowego ustalonego w regulaminie szkoly w czasie uroczystosci

szkolnych.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, m. in.:

a)
b)

c)

dbatos¢ o kulturg stowa, nieuzywanie wulgaryzmow;
przestrzeganie form grzecznos$ciowych w kontaktach z innymi osobami;
udziat w konkursach literackich, recytatorskich, projektach na szczeblu gminy,

powiatu, wojewodztwa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie, m. in.:

a)
b)

dbanie o higien¢ osobistg i schludny, czysty stroj, zmiana obuwia w szkole;
dbanie o naturalny wyglad wloséw, paznokci, niestosowanie makijazu

w czasie przebywania w szkole na zajeciach lekcyjnych;
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g)

h)

dbanie o czysto$§¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, szatniach, toaletach, na
boisku szkolnym;

uczestniczenie w programach, konkursach, projektach stuzacych promowaniu
zdrowego stylu zycia;

uczestniczenie w programach, konkursach, projektach stuzacych przeciwdziataniu
stosowania uzywek;

niekorzystanie z telefonéw komodrkowych 1 innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw;

przebywanie na terenie szkoly i nieopuszczanie go w czasie trwania zaj¢c
1 przerw mig¢dzylekcyjnych;

dbanie o zdrowie swoje, kolegdw, kolezanek.

6) Dbatos¢ o srodowisko naturalne, m. in.:

a)

b)

c)

dbanie o czysto$¢ otoczenia w szkole 1 okolicy, segregowanie odpadow,
uczestniczenie w dziataniach porzadkujacych zanieczyszczenia w $rodowisku
naturalnym;
uczestniczenie w programach, konkursach, projektach dotyczacych ochrony
srodowiska;

opieka nad zwierzgtami w okresie zimy.

7) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz okazywanie szacunku innym

osobom, m. in.:

a)
b)

c)

d)

stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do kolegdéw, kolezanek;

stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

niesienie pomocy 1 otaczanie opieka osOb potrzebujacych wsparcia w szkole
1 poza nig;

uczestniczenie w dziataniach charytatywnych na rzecz innych osob.

20. Ocena zachowania ustalana jest ostatecznie przez wychowawce klasy po konsultacjach

21.

z innymi nauczycielami, pracownikami szkoly oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng

ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 85

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny Ilub

obowigzek nauki poza szkola.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu

cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane

przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie

przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgc
technicznych 1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

1 wychowania fizycznego, ktory ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdZniej niz na

tydzien przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajeé

dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony

z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad

komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, zktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona 1nazwiska o0sob

wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1izwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($§rédroczna) ocena

klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

70



§ 86

Egzamin poprawkowy.

1.

10.

Poczawszy od klasy czwartej wuczen, ktory w wyniku $rodrocznej lub rocznej

klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow

zgloszong do dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec

edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin: imiona 1nazwiska o0sOb

wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 12

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze
mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat
nauki w szkole podstawowej osiagnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 87

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dniod dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego
rodzicami.
W sklad komisji powotanej przez dyrektora wcelu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
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10.

11.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci wystawienia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5)

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktdorych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 88

Egzamin po klasie VIII szkoty podstawowe;.

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, sprawdzajacy, w jakim stopniu uczen spetnia te

wymagania. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty - Dz.U. 2017 poz. 1512., ktére okresla szczegdtowe

warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty dla ucznidw szkoty podstawowej

oraz stuchaczy szkoty podstawowej dla dorostych.

§ 89

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
r0ZMOWY;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.

3) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze 1 uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom na terenie
szkoty podczas organizowanych spotkan;

5) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicow 0 postepach
1 trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach
wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

6) wychowawcy oddzialéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania

z rodzicami ucznidow, na ktorych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce,

szczegblnych uzdolnieniach 1 zachowaniu poszczegolnych uczniow;
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7) informacj¢ o S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom ucznidow na spotkaniu ogélnoklasowym.
2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w szkole co najmniej dwa dni przed planowanym terminem jego odbycia.
3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udaé si¢
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.
4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 90

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest lista
obecnosci,

c) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzZsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

75



1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 91

Zasady oceniania sprecyzowane w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania odnoszg si¢

odpowiednio do ksztalcenia stacjonarnego oraz ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 14

Bezpieczenstwo w szkole

§92

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkofe.
2. Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§93

1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja

wychowawcy $wietlicy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z wykazem zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, rajdow, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca ( kierownik wycieczki, opiekun grupy).

Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej klasopracowni i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
ustalony przez dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i1 postepowania,
z ktorym zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W sali gimnastycznej oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i rajdy odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wycieczek szkolnych.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna, ustng badz telefoniczng prosbe
rodzica lub prawnego opiekuna.

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

W szkole moga realizowaé¢ obowigzek szkolny uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéow ruchu po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, gdy bedzie mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela z odpowiednimi
kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi.

Wychowawca dziata w porozumieniu z rodzicami przy organizowaniu odpowiedniej dla

dziecka niepelnosprawnego opieki na terenie szkoty.
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16.

17.

18.

19.
20.

3.

Imprezy pozalekcyjne organizowane przez samorzad klasowy lub szkolny, poza czasem
lekcji, moga trwac do godz. 19.00.

Zgody na zorganizowanie imprezy udziela wychowawca klasy lub opiekun samorzadu
uczniowskiego, ktory ustala jej program i1 opiekuje si¢ uczniami podczas jej trwania.
Organizacj¢ imprezy nalezy uzgodni¢ z wychowawcg lub opiekunem samorzadu szkolnego,
a nast¢pnie poinformowac rodzicoOw.

Uczestnicy imprezy s3 zobowigzani do uporzadkowania pomieszczen po jej zakonczeniu.
Organizatorami balu absolwentow Szkoty sg rodzice, ktorzy w uzgodnieniu z wychowawca

1 dyrektorem szkoty ustalaja zasady przebiegu imprezy.

Rozdzial 15

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 94

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas.

Wyznaczone cele 1 dzialania  Szkolnego Kola  Caritas realizowane sa
w szczegblnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztalttowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym 1 akcyjnym.

Sposoéb realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Kota Caritas i informowanie o wynikach tej

dzialalnosci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
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5) zachegcanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

7) pomoc najubozszym = rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom  starszym
1 niepelnosprawnym,;

8) tworzenie obszaréw potrzeb S$rodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objetym
dziatlaniem wolontariackim;

9) monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Kotem Caritas opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Rozdzial 16

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej

§ 95

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cata
szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania
przy zachowaniu celdéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkot¢ odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych 1 organizacyjnych umozliwiajacych

przeprowadzenie innowacji.

§ 96

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
1 iInnymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacja.
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§ 97

1. Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 92 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej szkoly i organu prowadzacego szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu 1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 17
RODO

§ 98

Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

l.

2.

3.

4.

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych

uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnos$ci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.
Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza,
w szczegolnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow

oraz pracownikow i wspolpracownikow szkoly.
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5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisoéw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym

zakresie przepisy.

Rozdzial 18

Postanowienia szczegélne i koncowe

§ 99

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Stalg opieke zdrowotng nad uczniami szkoly sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnos$ci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 100

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 101

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegodlnosci
wspotpracuje z Caritas oraz Podkarpackim Hospicjum dla Dzieci.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia iorganizacje, z wyjatkiem partii 1organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.
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§ 102

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach

§103

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 104

1. Szkota ma wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Opis ceremoniatu szkolnego jest okreslony w odrebnym dokumencie.

§ 105

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge ekonomiczno-administracyjng szkoly prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno-

Administracyjny Szkot w Niebylcu, ktory jest jednostka organizacyjng Gminy Niebylec.

§ 106

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity

Statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
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