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I. Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

I1. Wstep

Do zadan Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego nalezy
koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.
Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasna
przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII —
VIII nalezy organizowal zajecia zwigzane z praktycznym wyborem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej. Trzeba pamicgtac, ze potrzeby ucznidw w zakresie poradnictwa zawodowego
zmieniaja si¢ w zaleznosci od wieku w jakim znajduja si¢ uczniowi oraz od stopnia wiedzy jaka
juz posiadaja. Podjecie decyzji dotyczacej wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowe jest
trudnym zadaniem spoczywajacym na mtodym czlowieku. Szkota, rodzice oraz inne instytucje
majg za zadanie przygotowa¢ mtodziez do aktywnego i w pelni $wiadomego wchodzenia
w zycie gospodarcze i spoleczne. Planowane zadania i1 tresci przekazywane na lekcjach
wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I — VI maja za zadanie
rozbudzaé ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci
1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego
jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych. W klasach VII - VIII ksztaltowaé¢ umiejetnosée
podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji, umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie
oraz umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoly
podstawowej musi zna¢ system ksztalcenia, ofert¢ szkot ponadpodstawowych,
ukierunkowanych na wybdr jezykow obcych, $wiat zawodow, a takze strukturg rynku pracy.
Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczefistwie wymaga aktywnych zachowan
1 umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji
zawodowych wymagaja coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie
samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowat si¢ wlasnymi zdolnos$ciami,
pasjami, mozliwosciami oraz predyspozycjami.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzagdkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkolte, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl
ksztalcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko nast¢pujace zmiany



na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzeb¢ wsparcia uczniow w procesie
samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz
poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie.

Dzialania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:
* uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

* przejrzystos¢ i ciagltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WPDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

« zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu
wszystkich 0s6b realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje pozytywne efekty.
Przygotowany dokument WPDZ zapewnia ciagtos¢ dziatan doradczych, sthuzy wskazaniu
korelacji migdzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.

II1. Zalozenia programu

1. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia 1 wyboru zawodu.

2. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

3. WPDZ jest czgécig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Adresatami projektu
sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces edukacyjno-
doradczy.

4. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, ma plany na przyszto$¢.

5. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze: wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia; na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybor zawodu
wplywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztatcenia,
wplyw rodziny , aktywno$¢ wiasna jednostki.



6. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dzialania w ramach WPDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

7. WPDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng).

8. WPDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

IV. Cele, zadania i tresci Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa

Zawodowego

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego pomaga
uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci) w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel, ktorego realizacja niesie wiele korzysci. U podstaw
wprowadzenia WPDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny Programu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia.

2. Na wybor zawodu wptywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu.

4. WPDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami. Ma charakter planowych
1 celowych dziatan.

5. Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do
refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia oraz zawodu.

Cele ogodlne programu ukierunkowane na:

e samopoznanie;

e przysziosé;

e rynek pracy;

e narealizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa;

e przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych,
wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;



przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym
swiecie;
ksztattowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym §wiecie.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Uczniowie: poznaja swoje mozliwo$ci, zainteresowania, uswiadamiajg sobie swoje
cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;,
przelamywania barier $rodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji
spotecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
maja wigksza motywacje do nauki, majg $wiadomo$¢ wykorzystania nauki w praktyce,
znaja strukture szkolnictwa, umiejg dobrze si¢ zaprezentowaé, znaja zasady dobrej
komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciele: wspotrealizujg wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego
w szkole, potrafiag diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie doradczym,
udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow, znaja $ciezki edukacyjne, wilaczaja
przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i1 doradztwa,
zawodowego w szkole.

Rodzice: znaja strukture szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody,
zakltady pracy, hobby, zainteresowania).

Oddzialy przedszkolne

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spolecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowe;.

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych.

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci.

Powyzsze tresci moga byC¢ realizowane za pomocg programu wspomagajacego Trozwoj
aktywnosci dzieci szescioletnich ,,Kolorowe karty”, Wydawnictwa Nowa Era.

Preorientacja zawodowa dla dzieci oddzialéw przedszkolnych jest realizowana

podczas:

biezacej pracy z dzie¢mi, prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow grup,
innych dziatan o charakterze wychowawczym, zwigzanych z doradztwem zawodowym
podejmowanych przez nauczycieli przedszkola i rodzicéw, ukierunkowanych na
zblizenie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.



Klasy I-111

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka.

2. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

3. Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych.
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

5. Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i1 organizacja
wlasnej aktywnosci.

6. Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-IIT wkomponowane sg
w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.
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Klasy IV-VI

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen,
predyspozycji i uzdolnien.

2. Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen
w konteks$cie planow 1 aspiracji zawodowych.

(8]

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

o


https://mapakarier.org/inspirations/klasa

5. Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami
W czasie.

6. Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sig.

7. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j.

8. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie orientacji zawodowej moga by¢
realizowane poprzez:

e zrealizowanie roznorodnych projektow ,

e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow —
m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistow,
wychowawcdow, nauczycieli,

e na zajeciach w ramach lekcji z wychowawca. Wychowawcy wybieraja
temat/tematy zgodnie z programem wychowawczym realizowanym w danej
klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig (jak np.” dni otwarte” szkot ponadpodstawowych,
konkursy zawodoznawcze, wycieczki zawodoznawcze).
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zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004
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Klasy VII i VIIT

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen,
predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

2. Rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen
w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.

3. Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

4. Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

5. Ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych
na rynku pracy.

6. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.

7. Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w konteks$cie edukacji calozyciowe;.

8. Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy.

9. Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy —pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika.

10. Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca
zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetoéw i zarzadzaniem zadaniami w
czasie, autoprezentacja.

11. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

12. Ksztatltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;.

13. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane podczas:

e grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce¢ zawodowego, ktére wynikaja z ramowych plandw nauczania,

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow
m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego Ilub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli,

e innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole jak np., projekty, programy edukacyjne, konkursy zawodoznawcze lub
poza nig np. udziat w targach edukacyjnych.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i w szkole
podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:

e dzieci,



e rodzicow,
e nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Wewngtrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w ramach dzialan
kierowanych do uczniow obejmuje:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

» prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okre$lanie potencjalu edukacyjno-zawodowego,

* prowadzenie kot zainteresowan,

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne,

* umozliwianie udziatlu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych,

* informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych,

* umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno - zawodowego),

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, tablice informacyjne,

* organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

» organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wezesnoszkolnej,

* umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe,

* udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

» prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.
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Wewngtrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w ramach dzialan
kierowanych do rodzicéw obejmuje:

* organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradca zawodowym w szkole,
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,
 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniow,

* informowanie o targach edukacyjnych,

* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne),

* wilgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg
1 doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w ramach pracy
z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami obejmuje:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
* prowadzenie lekcji otwartych,

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w ramach pracy pedagoga
szkolnego obejmuje:

Wspomaganie wychowawcdéw 1 nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ o charakterze
psychoedukacyjnym, a rodzicéw 1 ucznidéw indywidualnymi poradami przy wyborze przysztej
sciezki edukacyjnej 1 zawodu.

Realizowane tresci:

1. Zainteresowania i sktonno$ci zawodowe przejawiajace si¢ w toku dziatalnosci
w szkole 1 domu, w chwilach wolnych od zaje¢ (samoobserwacja).

2. Uzdolnienia 1 umiej¢tnosci niezb¢dne w pracy z drugim cztowiekiem, w kontakcie
z rzeczami — technika, pracy z danymi —symbolami, przyroda i dziatalnoscig artystyczna.

3. Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.
4. Stan fizyczny i zdrowotny a wyb6r zawodu.

5. Samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggnigcia, sukcesy, zalety osobiste).
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6. Wiedza o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.

7. Istota zawodu, miedzy innymi czynnosci, warunki pracy, wymagania psychofizyczne,
jakie stawia zawod przed kandydatem.

8. Zmieniajacy si¢ rynek pracy.

9. Kierunki dalszego ksztalcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor
szkoty. Jak podja¢ decyzje o wyborze szkoty?

10. Warunki przyje¢ do licedw, technikow 1 szkét branzowych.
11. Zrédta informaciji o $wiecie zawodow i systemie szkolnictwa.
12. Kompetencje kluczowe.

13. Kompetencje migkkie i twarde, a rynek pracy.

V. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel wychowawca
w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. higienistka szkolna.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
» wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WPDZ,

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewn¢trznymi,

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie oraz przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawg jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,
* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

» prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
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» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli
na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

* organizuje wspotpracg z otoczeniem spoleczno - gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym,

* wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WPDZ,

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym,

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno - gospodarczego
w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

« eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

 realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych,

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

* wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania §ciezki kariery edukacyjno -
zawodowej ich dzieci,

* wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

 okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
9 9 b

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

* wspodlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

* przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,
* organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

* wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

* na kazdym przedmiocie realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.

Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodéw za pomocg stownikdow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja
do podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypeliania. Zapoznaja z pojeciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyk¢ pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja
ze sposobami powstawania rdéznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot, pomaga uczniom klasy 8 w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
rekrutacji szkot ponadpodstawowych, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania si¢ za pomocg komputera i technologii informacyjnych,
prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji), ksztaltujg umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota 1 nauka, §rodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia 1 docierania
do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowosci, ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiej¢tnosci, prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym
ucza tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja
siebie), zachecajg do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach, wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i1 pracy, zasad uczenia sig.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami
z dziedziny meteorologii, kartografii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele fizyki i chemii omawiaja wykorzystywanie umiej¢tnosci oraz znajomosci
réznego rodzaju zjawisk w zyciu codziennym i1 zawodowym, zapoznaja z zawodami
z dziedziny fizyki, chemii, ochrony §rodowiska, ochrony zdrowia, astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
ucznidw oraz ich zakresie dzialan i1 sposobie powotywania, wyja$niaja demokratyczny
charakter panstwa, charakteryzuja pojgcie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka, zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczefnstwie, omawiaja z uczniami problemy
wspolczesnej Polski (m. in. bezrobocie), zapoznaja ze zjawiskiem emigracji polityczne]
1 zarobkowej, omawiajg zagadnienia zwigzane z edukacjg 1 praca, zapoznajg z instytucjami oraz
sposobami 1 $ciezkami zalatwiania spraw, ucza sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, ucza
tworzenia drzewa genealogicznego, omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki
pracy w fabryce dawniej 1 dzi§, prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzglgdniajac proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa omawia metody ochrony przed réznymi
zagrozeniami 1 przygotowanie do postgpowania w wypadku katastrof, szkoli uczniow
w udzielaniu pierwszej pomocy, zapoznaje z pracg stuzb niosagcych pomoc oraz z zawodami
zwigzanymi ze stuzbg wojskowa i1 ochrong osob i mienia.

Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rél spotecznych
1 modeli zycia, zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
ksztaltuje u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.
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Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury 1 sztuki, uczy
korzystania z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, zapoznaje z zawodami zwigzanymi z bibliotekoznawstwem
i literatura, wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatlan zwigzanych z doradztwem zawodowym, wiacza si¢
w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan
umozliwiajagce uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci, a takze osiagnigcie
wyzszych wynikdw na egzaminie Osmoklasisty co zwigkszy ich szanse dostania si¢
do wymarzonych szkot ponadpodstawowych .

Specjalisci:

* okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,

* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw,

* wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele- wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej,

* organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,
* rozpoznajg 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,

 wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

* udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.
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VI. Metody i formy realizacji programu

Celem proponowanych zaje¢ jest wprowadzenie dzieci i mlodziezy w dziedzing
dokonywania wyboré6w 1 podejmowania waznych dla ich przyszto$ci decyzji, a takze
zachgcanie uczniow do aktywnego poznawania wtlasnych preferencji zawodowych
1 pobudzania do twoérczej pracy nad soba.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach w ramach:

e lekcji doradztwa zawodowego (10 godzin lekcyjnych na rok w klasach VII
i VIII),

e podczas godzin wychowawczych,

e zajec przedmiotowych.

Doradca zawodowy zaktada kazdemu uczniowi klasy VII teczke tzw. ,,Indywidualne
Portfolio”, w ktérej uczen przez dwa lata gromadzi wszystkie ankiety 1 inne materiaty na swoj
temat. W klasie VIII doradca zawodowy analizuje i omawia zebrane informacje (z ch¢tnymi
uczniami indywidualnie). Na zakonczenie szkoly podstawowej uczniowie otrzymuja wilasng
teczke.

Bardzo wazne jest aby w czasie zaje¢ panowata atmosfera sprzyjajaca swobodnemu
wypowiadaniu si¢ i spontanicznemu reagowaniu uczniow. Zajecia maja wplynaé na ucznia
mobilizujagco przez ujawnianie jego mocnych stron. Na wszystkich zajeciach nacisk jest
ktadziony na podmiotowe traktowanie ucznia.

Metody:
a) poradnictwo grupowe:

e prelekcje, wyktady, prezentacje,

e dyskusje, pogadanki, warsztaty,

e autoprezentacja, przedstawianie swoich osiagnie¢ np. w formie graficznej
(zajecia realizowane w ramach zaje¢ przedmiotowych np. artystycznych,
informatycznych czy teatralnych),

e (¢wiczenia i gry dydaktyczne;

b) zajecia warsztatowe z wykorzystaniem:

e aktywnosci twoérczej uczniow (np. w ,,Kalamburach”, przedstawianie gestami
lub symbolami na rysunkach wymarzonego zawodu, autoprezentacja w ramach
imprez klasowych i1 szkolnych),

e burzy mozgow,

e demonstracji i projekcji multimedialnych m. in. prezentacje zawodow,

e gier grupowych — dotyczacych np. wyborow réznych drog kariery
1 przewidywania ich konsekwencji,

e kwestionariuszy — uczestnicy zaje¢ wypelniaja je samodzielnie, uzyskujac
informacje zwrotne na wlasny temat, dotycza one m. in. zainteresowan
zawodowych, stylow uczenia si¢, dominujacych rodzajow inteligencji itp.
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¢) poradnictwo indywidualne:

e analiza przypadku — opracowanie zbiorcze materiatow zebranych w teczkach
uczniéw ,,Indywidualnym Portfolio”- ustalenie predyspozycji zawodowych
przez doradce zawodowego i omoOwienie podczas spotkan indywidualnych
z uczniem lub z rodzicem,

e udzielanie informacji zwrotnej,

e rozmowa w parach np.: rodzic — dziecko,

e analiza kwestionariuszy.

Przyklady dzialan przygotowujacych do podjecia decyzji o wyborze szkoly
i zawodu

Formy adresowane do uczniow:

1. Cykl 10 zaje¢ warsztatowych z doradcg zawodowym majacych na celu poznawanie
zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, temperamentu, osobowo$ci 1 wiedzy ucznidw
(rozpoznawanie, projektowanie w klasach VII i VIII).

2. Projekcja filmoéw o tematyce zawodoznawcze;.

3. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej/o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach,
o planach rekrutacyjnych lokalnych szkdél/ w postaci prasy, informatoréw, programéw
multimedialnych.

4. Redagowanie tablicy orientacji zawodowe;.

5. Wycieczki do zaktadow pracy (poznawanie specyfiki zawodow, srodowiska pracy,
narzedzi pracy, mozliwosci zatrudnienia).

6. Korelacja doradztwa zawodowego z treSciami ksztatcenia innych przedmiotow —
(zagadnienia dotyczace tematu).

7. Zapoznanie ucznidw z mozliwoscia wyboru profili ksztalcenia w szkolach
ponadpodstawowych.

8. Spotkania uczniéw z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych 1 przekazanie
informacji na temat oferty edukacyjnej tych szkot.

9. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych — CV, list motywacyjny (jezyk polski,
informatyka, WOS)

10. Spotkania z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami.
11. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Formy adresowane do rodzicow:

1. Tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcag zawodowym na terenie
szkoty.

18



2. Gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach,
o planach rekrutacyjnych lokalnych szk6ét w postaci prasy, informatoréow, programéw
multimedialnych.

3. Opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowe;j.

Formy adresowane do nauczyvcieli:

1. Tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg.
2. Sledzenie loséw zawodowych absolwentow.
3. Tworzenie wspolnie z uczniami CV i listu motywacyjnego.

4. Udziat wraz z uczniami w spotkaniach z przedstawicielami szkot, przedstawicielami
zawodow, pracodawcami.

5. Wyjazdy na ,,Targi Edukacyjne” i,,Dni otwarte” szkot ponadpodstawowych.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia.

2. Wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, centrum kariery

VII. Umiejetnosci uczniow ksztaltowane w toku realizacji programu

1. Znajomo$¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze
zawodu: wiedza o zawodach, szkotach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi.

2. Mozliwie najpetniejsza znajomos¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych 1 stabych
stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodu.

3. Rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego.

4. Znajomo$¢ kryteriow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych 1 prawidiowe
uczestnictwo w procedurze zwigzanej z naborem do szkét ponadpodstawowych.

VIII. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji
s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WPDZ. Dyrektor,
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po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu 1 ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkole¢: co roku lub po catym
cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby 1 instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego s3 informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego
oraz 0s0b zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Zalagcznik do Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego zawiera
szczegblowy program dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny, oraz przyktadowe ankiety ewaluacyjne

Maria Gotfryd

Doradca zawodowy
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