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Wstep

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Juliana Przybosia w Gwoznicy Gornej jest dziatanie
dla dobra kazdego dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. W statucie sg opracowane
prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania obowigzujace uczniéw. W ramach pracy
wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ kompleksowo na godzinach
do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

Standardy Ochrony Maloletnich w naszej szkole to narzedzie profilaktyki
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, ale takze narzedzie, ktore pozwala podja¢ skuteczng
interwencj¢ W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka. Jest to dokument,
w ktorym wskazuje si¢, jak nalezy si¢ zachowaé, gdy dziecko cierpi. Dokument znajg
nauczyciele, dzieci, ale takze rodzice.

Krzywdzenie matoletniego to popetienie czynu zabronionego lub czynu Karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

2. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspoélzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).



4. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.
5. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego (np. niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego). Zaniedbywanie to tez niereagowanie, nie udzielanie
pomocy ze strony rodzicéw/opiekunow prawnych choremu dziecku itp.
Wszyscy pracownicy posiadajgCy wiedz¢ na temat krzywdzenia oraz symptomow krzywdzenia
w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1 monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

W szkole dyrektor powotuje Zespol Interwencyjny (w sktadzie pedagog szkolny,

pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawcy).
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Rozdzial |

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunach dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opickuna prawnego,
ktérym jest rbwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednegO
z rodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a dziecka spoza obwodu, obojga
rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11

Sposob wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci.



4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek znac i stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Juliana Przybosia

w Gwoznicy Gorne;.

Rozdzial 111

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim ich rodzicom/opiekunom standardéw

do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem:
Www.spgwoznicagorna.gminaniebylec.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze standardami po zawarciu umowy 0 prace.

4. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem - zatacznik nr 1.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich oraz uczniowie zapoznawani sa ze standardami na

poczatku roku szkolnego przez wychowawce klasy.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Wszyscy pracownicy maja zna¢ 1 stosowaé zasady bezpiecznych relacji
z dzieckiem ustalone w szkole na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, i innych
przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:
1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.
2. Traktuje si¢ ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
4. Relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 zrozumiale dla ucznia.



5. Nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym.

6. Kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane cierpliwoscig, zyczliwoscia, dbatoscia
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

7. Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocy fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym.

8. Nie wolno stosowac grozb.

9. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy: dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego).

10. Nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

11. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, jesli pracownik musi
spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane jest poinformowanie
o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

12. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowos¢.

13. Kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

14. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny

Z dzieckiem.

Rozdzial V

Zadania i obowigzki pracownikow

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor
szkoty i1 pedagog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



e przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
e monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole
do rodzicoéw, uczniow, pracownikow;
e organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi;
e przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, zwlaszcza Karty Interwencji.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

e omawia pragmatyke wdrazania standardow;

szkoli personel;

jest cztonkiem zespotu interwencyjnego;
e wspolnie z zespolem opracowuje wzory dokumentow.

4. Wychowawca:

e przyjmuje zgloszenie 0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

e powiadamia dyrektora szkoty 0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia/dziecka;

e jesli istnieje taka przestanka uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”,
(zatacznik nr 3);

e pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

e opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem szkolnym plan wsparcia;

e udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

e monitoruje zespot klasowy, by skutki krzywdzenia/przemocy nie wptywaty
na sytuacj¢ szkolng ucznia;

e dba 0 to, zeby wszyscy rodzice uczniéw znali obowigzujace W szkole
standardy ochrony matoletnich;

e jest cztonkiem Zespotu interwencyjnego;

e umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed

zagrozeniami.



Rozdzial VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia przez: rodzica lub czlonka rodziny, przez innych uczniow,
pracownika szkoly lub cyberprzemocy oraz osoby odpowiedzialne za skladanie

zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego

Kazda posta¢ krzywdzenia matoletniego wymaga podjecia innych dziatan. Pracownicy
podejmuja dziatania adekwatnie do potrzeb ucznia oraz danej sytuacji.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub dyrektora szkoty. Interwencje
podejmuje kazdy pracownik, ktéry jest §wiadkiem sytuacji, pozyskal informacje, w razie
potrzeby zabezpiecza ucznia/ucznidéw 1 powiadamia dyrektora. W kazdym przypadku
zauwazenia Krzywdzenia ucznia pracownik placowki jest zobowigzany do uzupehienia Karty
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatagcznik nr 2.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
poza wypelieniem Karty Interwencji dokonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji
pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych
nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, rodzice/opiekun nie dba o zaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego np. niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej lub innych probleméw, trudnosci, powinien powiadomié
dyrektora oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
np. materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Niebylcu.

Jesli podjete dziatania odnotowane w Karcie Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 nie przynoszg zamierzonych efektow lub sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji
dalsze dziatania podejmuje Zesp6t interwencyjny w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba.

W kazdym z przypadkow krzywdzenia matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem wychowawcy, psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego. Wychowawca lub

inna wyznaczona przez dyrektora osoba zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie



matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje dyrektora
i rodzicoOw.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan, np. w przypadkach
dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego nad
dzieckiem. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
wowczas wychowawca i dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione jezeli zachodzi
taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamiaja niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej) lub wszczynaja procedure ,,Niebieskie]
Karty”, ktorg stanowi zatgcznik nr 3.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkot¢, mimo trudnej sytuacji maloletniego, wychowawca lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Niebylcu oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, poza wyciaggnigciem konsekwencji zgodnie z wewngtrznymi zasadami wobec
sprawcy, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy

byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
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Rozdzial VII

Procedura okreslajaca zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote
oraz tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 3.

Rozdzial VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka Zespot interwencyjny (w skladzie dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca) wspolnie
z rodzicami sporzadza plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
Plan jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspotpracy na rzecz zmiany
sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢
go z dzialan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
1 nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

. Plan powinien zawiera¢ m.in. informacje jakie zaplanowano dziatania, zadania,
kto je realizuje, jak czesto.

. W planie wsparcia pomocy maloletniemu nalezy uwzgledni¢ propozycje¢ objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspOlpracy z instytucjami zewne¢trznymi, w tym

poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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O zakonczeniu planu dziatania decyduje Zesp6t interwencyjny.

Rozdzial | X

Zasady ochrony wizerunku ucznia

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrong¢ wizerunku dziecka i standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie nauczyciela informatyki zatrudnionego w szkole.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

. Szkola stosuje zabezpieczenia sieci przed treSciami niepozgdanymi, programy
antywirusowe i antyspamowe, uczniowie posiadajg indywidualny login i hasto.

. Wychowawca i nauczyciel informatyki przeprowadzajg lekcje  dotyczace

cyberbezpieczenstwa oraz omawiajg zasady reagowania na sytuacje niepozadane.
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Rozdzial XI

Monitoring stosowania standardéw

1. Za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest zespot
(dyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawcy).
2. Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ raz w roku w formie ankiety

skierowanej do pracownikow (zatgcznik nr 4) oraz analizy ewentualnych zgromadzonych
Kart Interwencji.

Gwoznica Gorna, 15.02.2024 r. Monika Szurlej
(Podpis dyrektora)
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